CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM. DE PALHOCA E REGIAO, CNPJ n. 14.644.445/0001-58. neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLEVERSON LUIZ TELLES DA SILVA:

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FLORIANOPOLIS E REGIAO, CNPJ n. 8§3.901.892/0001-29,
neste afo representadola) por seu Prasidente, Srla). MARCELO  MAY PHILIPPI;

celebrom a presente CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO, esfipulando as condigdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA 01- VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2024 a 31 de ogosto de 2025 e o data-base da categoria em 01° de setembiro.

CLAUSULA 02 - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd als) categoria(s) Empregados no
Comércio Varejista, com abrangéncia termritorial em Palhoga/SC.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA 03 - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o Piso salarial para os integrantes da categoria profissional, no valor de RS
2.125,00 (dois mil cento e vinte e cinco redais).

§ 1% Os empregados admitidos a portir do més de satembro/2024, que ginda ndo tenhom
frabalhado no comércio varejista, receberdo pelo periodo de 90 (noventa] dias, o Piso Salarial de
RS 1.855,00 (um mil oitocentos @ cinguenta e cinco reais).

§ 2% Os empregados nas fungbes de office-boy € empacotadores recebergo o pPiso Salarial de RS
1.855,00 (um mil oitocentos & cinquenta e cinco reals).

§ 3% A partir de 1° de janeiro de 2025, os Pisos Salariais dos empregados indicados nos paragrafos
1° e 2° desta clausula serdio de RS 1.919,00 (um mil novecentos e dezenove regis].

§ 4% Os empregados nas funcdes de faxina receberdo © Piso Salarial de RS 1.919,00 (um mil
novecentos e dezenove reais).

§ 5% Para os pisos salariais previstos nesta cldusula, aplico-se © divisor 220 (duzentos e vinte] para
cdlculo de salario-hora.

Reajustes/Comegdes Salariais
CLAUSULA 04 - CORRECAO SALARIAL

Os saldrios fixos e o parte fixa dos salarios mistos dos integrantes da categoria profissional serdo
reajustados com a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento).




Pardgrafo Unico: O reagjusie incidird sobre os saldrics de 1° de selembro de 2023, aplicando-se.
quando couber, o proporciondlidade. podendc ser compensados O adiantamentos
esponianeacmente pagos pelo empregador no pefiodo.

CLAUSULA 05 - PROPORCIONALIDADE

Os saldrios dos empregados admitidos a partir do més de setembro de 2023 serdo regjustades na
proporcdo do tempo de servigo na empresa, com a aplicagdo do percentual ocumulado do
periodo frabalhado, conforme tabela a seguir:

MES CORREGAD | MES CORREGAOD | MES CORREGAD | MES CORREGAD
ADMISSAO SALARIAL ADMISSAD | SALARIAL ADMISSAD | SALARIAL ADMISSAD | SALARIAL
ATESET/23 5% DEL/2S 375% MAR 24 2.50% JUNS24 1.25%
ouTi23 4.59% JAM 24 334% ABRSI4 209% JULs24 0.83%

MOV /23 417% FEV /24 297% MAL 24 LLATR AGO24 0,42%

CLAUSULA 06 - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais, resultanfes do comreggo salarial estabelecida nos clausulos CORRECAQ
SALARIAL, PROPORCIONALIDADE, PISO SALARIAL, QUEBRA DE CAIXA. HORA EXTRA e FERIADOS,
deverdo ser pagas na folha de pagamenio do més de outubro/2024,

Gratificacdes, Adicionals, Auxilios e Outros
Outros Adiclonais

CLAUSULA 07 - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados gue exergam a fungdo de caixa, cobradores ou substitutos expressamente
designados pela empresa, haveré remuneragdo mensal de 20% (vinte por cento). calculada
sobre o piso salarial estabelecido no caput da cidusula que frata do piso salarial para g categorla
profissional.

Contrato de Trabalhe — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA 08 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O direito ao aviso prévio & imenuncidvel pelo empregado. C pedido de dispensa do cumprimento
ndo exime o empregador de pagar o respectivo volor, salvo comprovagdo de haver o
frabalhador obtido novo emprego.

CLAUSULA 09 - AVISO PREVIO INDENIZADO
No pedido de demissdo com indenizagdo do aviso prévio, os dias comespondentes integrar-se-go
para todoes os efeitos legalis.

Outras normas referentes a admiss@o, demiss@o e modalidades de confratacdo

CLAUSULA 10 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO
O contrato de experiéncia ficard suspenso, durante a concessgo do beneficio previdenciario,
completando-se o tempo nele previsto, apds témino do referido beneficio.

Paragrafo Unico: Apds a alta previdenciaria, o empregado devera apresentar-se para trabalhar
ou justificar por escrito ac empregador, com base em provas documentais, © motivo para ndo o
fazer, scb pena de configurar faita grave. -"\




CLAUSULA 11 - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
As empresas formecerdo acs empregados em experiéncia, copic dos respectivos contratos, desde
que celebrados em documentos escrifos, adversos @ carteira profissional,

Relacdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Establlidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA 12 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO
Fica garantido o emprego e ¢ saldric ao acidentado na forma da Lei, pelo perodo de 01 (um)
ano, conforme artigo 118 da Lei 8.213/91.

CLAUSULA 13 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENGA

Fica garantide o emprege e o saldric go empregado sob auxlio-doenga, pelo periodo de 45
([quarenia e cinco) dias. a partir do término do beneficio concedido pelo sistema previdenciario,
ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do frabalho

CLAUSULA 14 - GARANTIA SALARIAL MINIMA AO COMISSIONISTA

Aos empregados que percebem somente por comissdo, fica assegurada remuneragdo mensal
minima correspondente ao Piso Salarial estabelecido para a categoria, desde gue suas comissdes
ndo atinjom tal valer.

CLAUSULA 15 - CONFERENCIA DO CAIXA

A conferéncia dos valores em coixa serd realizada na presenga do gerente ou responsavel da
&rea e do caixa ou cobrador, no encerramento do expediente didrio do empregado que exerce
a respectiva fungdo. '

Paragrafo Gnico - Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia. ficara
isento das responsabilidades por erros verificados.

CLAUSULA 16 - ASSENTO AOS CAIXAS
As empresas fornecer@o a todos os empregados que exergam a fungdo de caixa. cadeiras com
encosto, para o desenvolvimento de suas fungdes.

CLAUSULA 17 - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas ndo descontardo da remuneragdo de seus empregados, as importancias
comespondentes a despesas oriundas de cheques sem fundos, cheques & cortdes de credifo
roubados. clonados e falsificados e cédulas falsificadas, por estes recebidos quando na fungdo
de caixa, cobradores ou substifutos expressamente designados pela empresa, uma vez cumpridas
as nomas da empresa, gue deverdo ser estabelecidas por escrito.

CLAUSULA 18 - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS COMISSIONISTAS

As comisstes auferidas para base de cdicule das férias, 13° solario e aviso prévio dos
comissionistas, sero previomente comigidos pelo INPC (IBGE) acumulado dos difimos 12 (doze)
meses.

§ 1% Os empregados que percebam a base de comissdo e saldrio fixo [misto), serd apurada para
efaito desta cldusula, somente a comissGo indicada no caput.

§ 2% Para os empregados coniratados a menas de 12 (doze) meses, o media das comissdes




apurada com base nas comissdes recebidas em cada més de vigéncia do contrato de trabalho e
comigidas com base no indice INPC/IBGE acumulado do respectivo periodo.

CLAUSULA 19 - ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO

O Atestado Médico ou Odonioldgico deverd ser apresentado pelo empregado no praze de 458
(quarenta e cito) horas. a contar da data da emissdo do referido documenio, sob pena de ndo
serem abonadas as faltas respectivas.

CLAUSULA 20 - MAQUIAGEM
Obrigacdo de as empresas fomecerem material de maguicgem, odequada a tez da
empregada. guando exigirem que as mesmas frabalhem maguicdas.

CLAUSULA 21 - PRE-APOSENTADORIA

SerGo garanfidos 0 emprego e o saldrio ao trabalhador que confar mais de 05 (cinco) anos
continucs de servicos prestados ao mesmo empregador, durante os 12 (doze] meses anteriores a
aquisic@io do direito @ aposentadoria previdenciaria. por tempo de contribuicdo, salvo por metivo
disciplinar.

Pardgrafo Gnico - O empregado somente fard jus a estabilidade provistria previsia no caput desta
clausula se comprovar documentalmente perante o empregador, até 15 [quinze) dios anfes da
sua estabilidade provisdria,

CLAUSULA 22 - DISPENSA DO MEDICO COORDENADOR

De acordo com a Poriaria n® 24 e Portaria n® 8 do MIB/SST. que maodificou a NR7, ficam
dispensadas de indicar médico coordenador as empresas enquadradas na categoric com grau
derisco 1 e 2 que tenham até 50 empregados.

CLAUSULA 23 - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: PRAZO DE VALIDADE

Ficam dispensadas de realizar o exame meédico ocupacional quando da rescisdo confrafual,
desde que o Uitimo exame feito pelc empregado ndo fenha se realizado h& mais de 270 dias.
parg as empresas com grau derisco | e 2.

CLAUSULA 24 - ANOTAGCOES DA CARTEIRA DE TRABALHO
A funcdo efetivamente exercida pelo empregado serd anotada na sua carteira de frabaiho.

CLAUSULA 25 - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade de fomecimento do vale-transporte a todos os empregados
abrangidos pela presente Convencdo, na forma da Lei n° 7.418 de 16/12/85, com a
regulomentagto do Decreto n® 95247/87, inclusive para deslocamento dos empregados gue
aimocam em suas residéncias.

Pardgrafo Gnico: As empresas que fornecerem refeicdo ou vale alimentagto/refeicto ou que
possulrem restouronte proprio, ficom desobrigadas do formecimento do vale-transporfe nos
intervalos para refeicdo.

CLAUSULA 26 - ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO
As empresas colocar&o nos locals de frabalho, onde o atendimento ao publico ¢ feito de pe,
assento para descanso nas horas sem movimento.

CLAUSULA 27 - ALIMENTAGAO E LOCAL PARA REFEICAO
As empresas que ndo dispuserem de canting ou refeifdrio destinarGo local em condigdss |de
higiene para lanche dos empregados. No caso do frabalho exiroordingrio, a allmentogd a




fomecido gratuitomenie apds o primeira horg exira.

CLAUSULA 28 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Serd fornecido aos empregados © comprovante de pagamento mensal, obrigatoriomente pela
empresa, com sua identificagd@o e com discriminagdo das verbos pagas e descontodas,

CLAUSULA 29 - SUBSTITUICOES

O empregado que exercer substituicto temporaria, desde gue n&o seja meramente eventual,
ter@ o direito a Igual saldrio ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto durar a
substituicdo.

CLAUSULA 30 - REUNIOES DE TRABALHO OU TREINAMENTO

Fica esiabelecido que as reunides de frabalhe ou freinamento, guande de comparecimento
obrigatorio, deverdo ser realizadas duranie a jornada de trabalho, ou, fora do hordric normal,
mediante o pagamento de horas extras, exceto os gerentes nomeados na forma da lel.

CLAUSULA 31 - UNIFORMES
Serdo fornecidos uniformes aos frabathadores gratuitamente, guandc a empresa exigir o sau Uso.

CLAUSULA 32 - ANOTAGOES DE COMISSOES
Cbrigam-se as empresas a registrar na CTPS do empregado ou ne correspondente instrumento
contratual, o percentual gjustade para o pogomento de comissbes e seu saldrio fixo, se houver.

CLAUSULA 33 - PAGAMENTO DE COMISSOES SOBRE VENDAS A PRAZIO

As empresas efetuar8o o pogamento das comissbes a seus empregados, sempre calculadas
sobre o valor efetivamente pago pelo cliente, desde que o financiomento seja efetuado pela
empresa ou finonciadora com participagdo da empresa.

CLAUSULA 34 - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA
Para cdlculo do repouso semanal remunerado, serdo considercdas as comissdes de vendas do
més e para cdlcule do pagamento das horas exiras, essas comissdes integram o soldric base.

CLAUSULA 35 - MOTIVO DA RESCISAO
No caso de despedida por justa causa. g empresa comunicara por escrifo ao empregado, o
meftive da rescisGo.

CLAUSULA 36 - SERVICO MILITAR

Serd garantido o emprego co trabalhador alistado para ¢ prestagdo de servigo militar obrigatorio,
a partir do recebimento, pelo empresa, da nofificagdo que sera efetivamente Incorporado, até
40 (sesseniq) dias apds o sua desincorporagdo, ressalvada a dispensa por mofivo discipiinar,

CLAUSULA 37 - ABONO DE FALTA DO(A) TRABALHADOR(A)

Serd abonada a falta do (a) trabalhador (o), até 12 (doze) vezes no periodo de vigéncia desta
convencdo, no caso de necessidade de consulta medico, a filho de ofé 14 (dezesseis) anos de
idade ou invalido, medionte comprovacio por declaragdic médica, o ser apreseniado até 48
(quarenta e oito) horas.




Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Compensagdo de Jormada

CLAUSULA 38 - BANCO DE HORAS

Durante a vigéncia do presente instrumento coletivo as empresas poderdo adotfar o regime de
prorogacdo e compensaclo de jomada de frabolhe de seus empregados, observadas as
seguinies regras:

§ 1° - As horas excedentes da jornada nomal de frabolho poderdo ser compensadas dentro do
periodo méximo de 120 (cento e vinte) dias pelo comespondente diminuigdo em outro dia, na
base de uma hora de trabalhe por uma hora de folga, nGo podendo as horas suplementares
excederam a 2 {duas) horas didrias.

§ 2° - As horas excedentes da jornada nomal de trabalho nGo compensadas no prazo de 120
[cento e vinte] dias previste no paragrafo anterior, poderdo ser compensadas nos 30 (finta) dias
subsequentes, na base de uma hora de frabaltho por uma hora e meia de foiga.

§ 3° - O empregado serd comunicado pelo empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas, a data e o hordric da compensagdo.

§ 4° - As horas excedentes da jornada normal de frabalho nGo compensadas na forma dos §§ 1° e
2°, ser§o pagas com ¢ adicional previsto nesta convengdo.

intervalos para Descanso

CLAUSULA 39 - INTERVALO INTRAJORNADA

Os Intervalos infrajornada de no minime | (uma) hora e no maxime de 2 (dugs] horas pora
refeicdo, quando ndo concedidos, dordo dirgitfo ao empregado, ao percebimento de horas
extras como se fal fosse.

CLAUSULA 40 - INTERVALO PARA LANCHE
Os intervalos de 15 [quinze) minutos concedidos para lanche serdo computados como tempo de
servico na jornada didria do empregado.

Controle da Jomada

CLAUSULA 41 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO
As empresas utilizarGo mecanismos de registro de ponto, como livro, cart@o ou folho-ponto, cartdo
mecanizado ou eletrdnico, para o efefivo confrole do hordrio de frabalho.

Faltas

CLAUSULA 42 - ABONO DE FALTA AQ EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

As empresas asssgurardo o direifo ao abono de faltos oo empregado estudanie e o
vestibulando, nos hordrios de exames regulares ou vestibulares, coincidentes com os de frabalho.
desde gue realizados em estabelecimento de ensino oficial ou auterizade legaimente, pre-
avisando o empregador com o minimo de 72 (setenia e duas) horas, mediante comprovacao
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Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA 43 - JORNADA NOTURNA
O frabatho prestado em hordric notumo, compreendido entre as 22:00 horas e &5 05:00 horas, ser@
remunerado com adicional de 35% (frinta & cinco por cento).

CLAUSULA 44 - JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

As horas excedentes do jornada didria de trabolho, clé o limite de 2 (duas) horas serdo
remuneradas com o adicional de 50% (cinguenta por cento) e as que ultrapassarem este limite
serdio remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 45 - JORNADA DE TRABALHO PARA VIGIAS OU FISCAL DE LOJA

Com base no artigo 7¢, inciso Xill. capitulo 2 da Constituicdo Federal, fice facultado &s empresas e
raspectivos empregados que sxercerem exclusivamente as fungdes de vigia ou fiscal de lojo,
estabelecerem acordo de promogagto e compensagdo do hordrio de trabatho, possiblifonde
estabelecer a jornada de 12 (doze) horas de frabalho com 34 (frinta e seis) horas de descanso.

CLAUSULA 44 - JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO
O conirato individual de trabalho poderd estabelecer outros limites para duragdo do trobalho,
desde que ndo exceda o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA 47 - HORARIO PARA O PERIODO NATALINO

Ficam as empresas abrangidos pelo presente Convengdo Coletiva de Trabalho facuitadas o
prorrogar o horgrio de trabalho de seus empregados, no perodo compreendido de 1 de
dezembro de 2024 a 1° de janeiro de 2025, conforme segue:

§ 1°. As horas exiras frobalhados pelos empregados de segunda-feira o sabado, serdo
remuneradas com o acréscimo de 50% (cinguenta por cento) nas duas primeiras horas didrias e
100% (cem por cento) nas horas seguintes.

§ 2°. As horos exfras serdo pagos fomando-se por bose a remuneragdo percebida pelos
empregados no respectivo més.

§ 3°. Para a realizacdo do frabalho aos domingos, nos estabelecimentos localizados nos shoppings
centers @ nas empresas que normalimente ja funcionom cos domingos. as empresas deverco
organizar turmas de revezamento ou, s& ndo o fizerem, dever§o remunerar as horas exiras
trabathadas com o adicional de 100% (cem por cento) scbre o valor da hore normal e deverde
conceder 1 (um) dia de folga por dominge trabalhado. a ser usuirvido em até 45 (quarenta e
cinco) dias.

§ 4°. As horas trabalhadas pelos empregados nos domingos nos esiabelecimentos comerciais nGo
localizades em shoppings centers (comércio de rua). que normalmentie ndo funcionom cos
domingos, ndo poderdo ser compensadas e serdo remuneradas com o adicional de 100 (cem por
cento), além do goro de um dia de folga a ser concedida em até 45 (quarenta e cinco) dias
para cada domingo frabalhado.

§ 5°. O pagamento das horas exiraordindrias devera ser efetuado até o 5° dia otl do més de
joneiro de 2025, através de folha de pagamento individuol ou de recibo de saldrio, sioborodoes
em duas vias, com enirega de uma via ao empregado.

§ &° Nos estabelecimentos comerciais localizados em Shoppings Centers nGo serG permitido ©
frabalho nos dias 24 e 31/12/2024 apés as 17:00 horas, para realizagdo de qualquer ajiyidode




como balancos. limpeza, reformas, vendas, sic., exceto os procedimentos normais para
fechamento da lojo.

§ 7°. Nos estabelecimentos comerciais ndo localizados em Shoppings Centers {comércio de rua)
ndio serd permitido o trabalho no dia 24/12/2024 apds as 17:00 horas e no dia 31/12/2024 apds
13:00 horas.

§ 8°. Nos estabelecimentos comerciais ndo localizades em Shoppings Centers (comercio de rug),
os empregados que frabalhaorem no dio 26/12/2024 no periodo da manhd, folgardo no dia
31/12/2024 ou no dia 02/01/2025 no periodo da manhd. de acorde com a escala definida pelo
empregador.

§ 9°. Nos dias 25/12/2024 e 01/01/2025 ndo ser@ permitido o frabalho para realizagdo de gualguer
atividade, exceto as dreas de alimentagdo e lazer localizadas em Shoppings Centers.

§ 10°. Caso o hordrio do término do trabalho didrio exceda o horario do fronsporte colefivo, as
empresas fomecerdo o fransporte grotuitamente.

§ 11°, As empresas utilizardo mecanismos de registro de ponto. como livro, cartdo ou folha-ponto,
carldc mecanizado ou eletrdnico, para o efetivo controle do hordric de frabalho,
independantemente do nimero de empregados,

§ 12°. O frabalho prestado em horario notumo, compreendido entre as 22:00 horas & as 05:00
horas, seré remunerade com o adicional de 35% (frinta e cinco por cento).

§ 13°. As empresas fornecerdo gos empregados que frabalharem em jornada extroordindria no
més de dezembro de 2024, apds a primeira hora exira, diariamente, o valor de RS 27,00 (vinie e
sete reais) para alimentagdo, ficando isentas desse valor as empresas que possuirem restaurantes,
tornecerem refeicdes ou vale alimentacdo/refeicdo no valor ojustado.

§ 14°, No més de dezembro de 2024, os horas extras frabalhadas peios empregodos alem da
jormada semanal confratual, ndio poderdo ser compensadas e sero pagas com o adiciondl
previstc nesta clausula, sendo que parg os empregados dos estabelecimentos comerciais ndo
localizaodos em shoppings centers (comércic de rua), que nomalmente nde funcionam acos
dominges. para computo da jorada semanal contratual, considerar-se-G aquelas frabalhadas de
segunda a sabado.

§ 15° As empresas que ndo optarem pela prorogagdo de jornada no més de dezembro de 2024
estardio desobrigadas do cumprimento das disposiges aqui previstas,

CLAUSULA 48 - TRABALHO NOS SABADOS

Nos sabados imediatamenis anferiores &5 datas festives (Dia das Criangas — 12/10/2024, Pascoa -
20/04/2025, Dia das Ma&es — 11/05/2025, Dia dos Namorodos — 12/04/2025 e Dias dos Pais — 10/08/2025) e
ao menos um sabado por més, a jornada normal de trabalho dos empregados podera estender-se até
as 18h00.

§ 1° As horas exfras realizadas nos datas estabelecides no coput desta clausula ser@o
remuneradas com o adicional estabelecido na clausula desta Convencde que trata da jomada
extraordindria de trabalho.

§ 2° - As empresas fornecerdo cos empregados que frabalharem em jomada exim-::rrdimbor nos




dias estabelecidos no caput desta cldusula, apds e primeira hora extra, diariaments, o valor de RS
25,00 (vinte & cinco reais) para alimentacdo. ficando isentas desse valor as empresas que tiverem
restaurantes, fornecerem refeigdes, tickets ou vales refeigdes no valor gjustado.

CLAUSULA 49- ADESAO PARA O TRABALHO EM FERIADOS
A empresa infegrante da cafegoria econdmica que aderir @ cumprir as condigdes previstas nesta
clausula poderd usufruir do frabalho em feriados de seus respectivos empregados, mediante

autorizagdo expressa e conjunta expedida pelas entfidades sindicals representantes das
categorias profissional @ econdmica.

§ 1°. A adesdo de que frata o caput deverd ser formalizada por escrito pelo estabelecimento da
empresc integronte da categoric econdmica ao sindicate da cafegora profissional,
ocompanhada dos seguintes documentos:

a) Cerfiddo de quitagGo das Contribuicdes Negoclals Potronals devidos pslo
estabelecimento da empresa ao sindicato da categoria econdmica:

b) Comprovante de recolhimento da Taxa de Custeio do Processo Negocial devida ac
sindicato da categorio profissional pelos empregados que trabalharem nos feriados
permitidos nesta clausula, no volor de RS 22,00 (vinte & dois reqis), por empregado e por
cada feriado, observado o disposto no inciso XXVI do arf, 611-8 da CLI.

§ 2°. Uma vez cumpridos os requisitos exigidos no § 1°, a autorizacdo de que frata o copul desto
cldusula serd expedida em documento proprio. fiimado em conjunto pelos sindicatos das
categorios profissional e econdmica.

§ 3°. As empresas integrantes da categoria econdmica que aderirem a presente clausula deverdo
sfetuar o pagamento das Contribuigcdes Negocials Pafronais que vencerem na vigéncic desta
Convengdo Colefiva de Trabalho, sob pena de cancelamento da autorizagdo para ¢ frabalho
em feriados, sem prejuizo da penalidade prevista nesta clausula.

§ 4°. As empresas infegrantes da categoria econdmica que aderirem a presente cldusula deverdo
efetuar o recolhimento do Taxa de Custeio do Processo Negocial, devida co sindiccto da
categoria profissional, nos termos da alinea "b" do § 1° desta cldusula, até dois dias anfes de
cadao feriado permifido, admitida a complementagae até cinco dias apds o feriado rabalhado,
sob pena de cancelamento da autorizagc@o para o trabalho em fericdos, sem prejuizo do
pendlidade prevista nesta clausula.

§ 5°. As empresas que aderirem a presenfe clausula e estiverem autorizadas na forma do caput,
poderdo usufrulr do frabalho de seus empregados nos fericdos, com excegdo dos ferlados dos
dias 25.12.2024 (Natal), 01.01.2025 (ConfraternizagGo Universal) e no dia 01.05.2025 (Dia do
Trabalho). cbservadas as regras a seguin;

I- As horas trabalhodas nos fernados permitidos nesta clausula serdo remuneradas com
o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, nGo podendo ser
compensadas;

- Os empregados que frabalharem nos feriados permitidos nesta cldusulo receberdo no
dia trabalhado o valor de RS 40,00 (quarenta reals) para alimentacdo.

Hi- As horas frabalhadas nes feriados permitidos nesta clausula serGo pagas na folhg de
pagamento do més em curse, sob a rubrica "horas frabalhadas no feriado”, q\




§ &°. Fica vedada a utilizagdo da mdo de obra dos empregados para frabalho em feriados nas
empresas que ndo aderirem as condigdes previstas nesta clgusula, que ndc cumprirem as
condigbes previstas ou tiverem cancelada a autorizagdo para o frabalho em feriados.

§ 7°. Incidird multa de 30% (trinta por cenio) do PISO SALARIAL estabelecido nesta Convengdo
Colefiva de Trabalho, por empregado e por infragdo, pelo nGo cumprimenio de qualguer uma
das condicdes estabelecidas nesta cléusula, revertendo-se 50% (cinquenta por cento) em favor
do empregado prejudicado, 25% (vinte e cinco por cento) em favor do sindicato profissional e
25% (vinte e cinco por cento) em favor do sindicato da categoria econdmica.

Férlas e Licengas
Qutras disposigdes sobre férias e licencas

CLAUSULA 50 - COMUNICAGAO DE FERIAS
A concess@io de férias serd paorficipoda ao empregado, por escrito, com antecedéncia minima de
30 (irinfa) dias. cabendo g este assinar a respectiva comunicagio.

CLAUSULA 51 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado gue rescindir espontaneamente ¢ seu contrato de frabalho antes de complefar um
ano de servico, terd direito ac recebimento de férias proporcionais, a rozdo de 1/12 (um doze
avos) da respeciiva remuneracdo mensal, por més completo de frabalho, ou fracdo superiora 14
(quatorze) dics.

CLAUSULA 52 - INICIO DO PERIODO DO GOZO DAS FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais, nGo poderd colncidir com sébado, domingo ou feriado.
ou dia de compensagdo do repouso semanal.

Relagdes Sindicals
Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA 53 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
Os diretores das entfidades sindicais profissionals, serao liberados para comparecimenio em
assembleias, congressos e reunides sindicais durante 12(doze] dias ao ano, sem prejuizo de suas

remuneragtes.
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA 54 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Conforme deliberado na Assembleia Geral Exirgordingria reclizada em 12 de agosio de 2024,
TODOS os integrantes da CATEGORIA ECONOMICA abrangidos pela presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, independentemente do regime fributdrio ou porte da empresa, recolherdo
ao Sindicato do Comeércio Varejista de Floriandpolis e Regldo o CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PATRONAL incidente sobre a folha de pagomento da empresc dos mesas de OUTUBRO/2024

JUNHO/2025, raspeciivamente, conforme tabela a seguir: - /\P’é\




N° de empregados Cnnhﬂ;ﬂg:;;::::}: Folhg Valor minimo \ Valor méximo
1a100 4% R$ 250,00 IR$ 6.000,00
101 @ 500 3% R$ 6.000.00 IR$ 30.000,00
501 o 1000 2% R$ 30.000,00 |R$ £0.000,00
11001 em dianfe 1% R$ 60.000,00 |R$ 180.000.00

§ 1°. As coniribuicbes deverdo serrecolhidas pelas empresas ng rede bancdria autorizodo afé o
dia 10 (dez) dos meses de NOVEMBRO/2024 e JULHO/2025, respeciivamente, observada a tabsla
contida no caput desta cldusula e conforme instrugdes contidas no bolete bancério, fornecido
pelo Sindicato do Comércio Varejista de Florianépolis & Regido.

§ 2°, A falta ou atraso no pagomento sujeitard o empresc a penalidade prevista nesta
convencdo, conforme cldusulo que ftrata dos PENALIDADES, sendo o valor comigido
menetariomente pelo indice INPC-IBGE, mais juros moratérios de 1% (um por cenfo) co més, gié o
efetive pagamento.

§ 3°. As Cerliddes de Regularidade Sindical somente serfio formecidas pelo Sindicate do Comeércio
Varejista de Horiandpolis e RegiSo mediante apresentagdo, pela empresa, das Guias de
Recolhimenio do FGTS e de Informactes & Previdéncio Social (GFIP) dos estabelecimentos das
empresas abrangidos pelo presente instrumento coletivo, relativas cos meses de OUTUBRO/2024 &
JUNHO/2025. bem como da comprovacdo de quitagdo das contribuictes devidas & relerida
entidade sindical patronal,

CLAUSULA 55 - CONTRIBUICAO PARA O SINDICATO PROFISSIONAL

Em cumprmento cgo gue fol deliberaodo pelos trobalhadores reunidos em Assembilela Geral
Extraordindria, as empresas descontarGo dos seus empregados a importancia equivalente a 4% [quatro
por centoj do saldrio de competéncia dos meses de Novembro de 2024 e Julho de 2025, imitado ao
valor maximo de R$ 100,00 (cem reais) cada uma. o tilulo de CONTRIBUICAD NEGOCIAL PROFISSIONAL.
recothendo as devidas importé@ncias em favor do Sindicato dos Empregades no Camercic de Palhoga
e Regido, até o dia 10 do més subsequentes a cada més de desconto, afravés de guias proprics
fomecidas pelo mesmeo,

§ 1° - As empreasas enviardo go Sindicato Profissional, oté o dio 30 do més subsequente ao do desconio,
a relagdo dos empregados confribuintes.

§ 2° - O Sindicato dos Empregados no Comércic de Palhoga e Regido fica responsavel por qualquer
agto judicial ou adminisirativa gue odvir do presente clausula, respondende por todes o5 Onus
decormentes.

§ 3°- O empregodo poderd opor-se ao desconto do contribuigdo negocial profissional mediante carla
escrifa de propric punho e assinada, destinada ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Palhogo
e Regido, nos periodos de 18 a 31 de oulubro/2024 {referente ao desconte de novembro/2024) e de 17
a 30 junho de 2025 [referente go desconto de junho/2025). A carfa deverd ser enfregue pessocalmenie
na sede do Sindicato pelo (a) empregado (a).

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicato e empresa




CLAUSULA 56 - NEGOCIAGAO COLETIVA DE TRABALHO. PARTICIPACAO DO SINDICATO PATRONAL
E obrigatéria a participagdo do sindicato da categoria econdmica em todas as negociacses
colefivas de trabalho, inciusive em acordos coletives de trabalho., que tratem de BANCO DE
HORAS e TRABALHO EM FERIADOS.

CLAUSULA 57- COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os sindicatos convenentes realizardo reunites para reabrirem as negociogdes, visando o
implantac&o definitiva da Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia, conforme Lei n®
9.958/2000.

Disposicdes Gerals
Descumprimento do Insfrumenio Coletivo
CLAUSULA 58 - PENALIDADES
Multa de 20% (vinte por cento) do saldrio normativo da categoric profissional, por empregado e
por infragdo, pelo nGo cumprimento de qualquer das clausuias desta Convengdo Colstiva de
Trabalho, com excegdo da cldusula que trata da “Adesdo para o trabalho em feriados”, por
possuir penalidade propria, revertendo em favor da parte prejudicada.

Palhoca, 18de se!erpbrcr de 2024
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LUIZ TELLES DA SILVA

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FLORIANCPOLIS E REGIAOC



